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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER

LEI 1.237/GP/2018

DISPOE SOBRE PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS E REESTRUTURA A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE
LEVERGER - MT., E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SANTO ANTONIO DE LEVERGER, Estado
de Mato Grosso, VALDIR PEREIRA DE CASTRO FILHO, no uso das atribuicées
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI -
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores da Camara
Municipal de Santo Anténio de Leverger, tem como objetivo a eficiéncia e a evolugao
da gestao administrativa do Poder Legislativo e a valorizacdo e capacitagdo do
servidor publico tendo por fundamentos:

I — o desenvolvimento do servidor, com base na igualdade de oportunidades
funcionais, na qualificagéo profissional e no esforco pessoal;

Il - o sistema permanente de capacitacdo do servidor, mediante programas de
treinamento e desenvolvimento:

lll - a constituicdo do corpo funcional permanente;
IV — o desempenho eficiente das atribuicées da competéncia do Poder Legislativo;

V - a fixacdo de padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio, observando o disposto no Artigo 39, § 1° da Constituicao Federal;

VI - valorizacéo e dignificagdo da funcao publica do servidor publico;
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VIl - profissionalizacao e aperféigégfﬁento do servidor publico;

VIl - sistema de mérito objetiyamente apurado para ingresso no servico e
desenvolvimento na carreira.

.- CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 2° - O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Santo
Antonio de Leverger sera o estatutario, e o sistema previdenciario dos servidores da
Camara Municipal sera o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Paragrafo unico — O regime estatutario estabelece as relagdes juridicas entre
o servidor publico e a administragdo, com base nos principios constitucionais
pertinentes as relagbes de trabalho no ambito da Camara Municipal.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABALHO

Art. 3°. Fica limitada em 40 (quarenta) horas mensais, a prestagdo de servico
extraordinario para servidores efetivos da Camara Municipal.

Paragrafo tnico. O labor extraordinario sera remunerado, ou sera, objeto de
compensacgao de acordo com o estabelecido na presente Lei, regulamentada, em
qualquer das hipéteses, por ato do presidente do Poder Legislativo.

Art. 4°. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho, exceto quando
laboradas em domingos e feriados quando o adicional sera de 100% (cem por cento),
em relacao a hora normal.

§ 1° Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagées
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada
para servidores sujeitos ao regime normal de trabalho.

§ 2° O adicional de que trata este artigo serd devido apenas aos servidores
ocupantes de cargos de provimento etetivo, ndo se incorporando a remuneragao.
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§ 3° Nao se considera extraordinario o servico prestado durante sessdes
plenarias (ordinarias, extraordinarias e solenes), das comissées permanentes e
audiéncias publicas realizadas fora do horario de expediente da Camara Municipal,
uma vez que sao inerentes as atividades legislativas normais do Poder Legislativo,
assegurada, no entanto, a percepgao do adicional noturno quando for o caso.

§ 4° No caso dos servigos prestados na forma do paragrafo anterior, devera
ser adotada a regular compensacao das horas extraordinarias mediante dedugéo da
carga horaria ou mediante folgas. A compensacéo sera regulamentada em ato da
Presidéncia da Camara, em ambos os casos observado o disposto do caput do
presente artigo.

Art. 5° Os técnicos de nivel superior com perfil de advogado, de contabilidade
e de auditor de controle interno, ficam submetidos a jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais.

CAPITULO IV ;
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 6° — A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

Paragrafo dnico — Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os
elementos necessarios a apuragao da frequéncia.

Art. 7° — E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em Lei ou regulamento especifico.

§ 1° - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenca ao
Servico.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser
justificada falta ao servico.

§ 3° - O servidor devera permanecer em servigo durante o horario de trabalho,
inclusive nas horas extraordinarias, quando convocado.

§ 4° — Nos dias uteis somente por determinacdo do Presidente da Camara
poderao deixar de funcionar os servicos publicos ou serem suspensos 0s seus
trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 8° — O servidor que exerce suas fungdes publicas em jornada de trabalho
em tempo integral ou em escala de plantdo, que, eventualmente, for nomeado para
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cargo em comissao devera, obrigatoriamente, cumprir jornada de trabalho
correspondente ao cargo comissionado.

§ 1° — A administracao da Camara podera modificar a seu critério exclusivo, a
carga horaria de seus servidores, observado a compensacéao financeira, e em todos
0s casos, o interesse do servigo que o Parlamento Municipal exigir.

§ 2° — Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissao exigira de seu ocupante integral dedicagao ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Camara ou de seus érgaos.

Art. 9° - O horario de trabalho dos servidores estatutarios da Cadmara de Santo
Anténio Leverger sera de 30 (trinta) horas semanais, conforme determina o Estatuto
Servidores do Legislativo Municipal.

CAPITULO V
DAS DEFINICOES FUNDAMENTAIS

Art. 10 - Para efeitos deste Decreto, considera-se:

I - PLANO DE CARREIRA: conjunto de diretrizes e normas estabelecidas em
legislagdo prépria definindo a estrutura organizacional dos cargos, suas
competéncias institucionais, forma de investidura, enquadramento, habilitagéo,
ascensao e remuneracao;

Il - SERVIDOR PUBLICO MUN'CIFAL: pessca legaimente investida no cargo
da administracao publica direta, autérquica ou fundacional:

Il = CARGO PUBLICO: iituiz ricacie e responsabilidade criadas por Lei ou
Resolugdo, com denominagdo propiie, em nimero certo e pago pelos cofres da
Camara Municipal;

IV — FUNCAOQ: atividade funcicnzi exercida mediante contrato ou relagéo de
emprego;

V — CATEGORIA FUNCIONAL wyrupameito de cargos de provimento efetivo
relacionades perante o grau de conhecimenito e habilidade exigida;
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VI - CARREIRA: conjunto.de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderao ascender através de classes, mediante promogao;

VII — QUADRO PESSOAL: conjunto de cargos e fungdes de provimento
efetivo, escalonados em carreira, .integrantes da estrutura organizacional da
Administracao da Camara Municipal; = ~ \

VIll - QUADRO ESPECIAL:, conjunto de cargos e fungdes de provimento
temporario, de livre nomeacéo e exoneragao, integrantes da estrutura organizacional
da Administragcao da Camara Municipal;

IX — NIVEL: divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical e as correspondentes retribuicbes pecuniarias;

X — CLASSE: divisao da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuicbes pecuniarias;

Xl — REFERENCIA: nivel de vencimento e salario base, para o cargo ou
funcao permanente ocupado pelo servidor publico;

Xll - PROMOGAOQ: passagem do servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo, para cargo vago imediatamente superior da mesma série de classe;

XIll - PROGRESSAO: movimentagdo do servidor nos niveis e referéncias
contidas no seu cargo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 11 - O presente Plano de Carreira, Cargos e Salarios regulamenta as
fungbes administrativas da Camara Municipal de Santo Anténio de Leverger e
integra:

| — os cargos de provimento efetivo;

Il - os cargos de provimento temporario.

Art. 12 - Constituem etapas de carreira:

| — o ingresso;

Il — a promocao;
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Il — a progresséao;
IV — o acesso;
V — 0 comissionamento;

Art. 13 - O ingresso no servigo publico, dependera de prévia aprovacdo em
concurso publico, observada a ordem de classificacéo, reservadas as nomeacgdes
para os cargos de provimento temporario ou fungdo de confianca declarados nesta
Lei, de livre nomeacao e exoneragao.

Art. 14 - A promogdo é a passagem do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, para cargo vago imediatamente superior da mesma série de
classe, mediante avaliacdo de desempenho.

§ 1° - Para candidatar-se a promocéo, o servidor devera satisfazer os
seguintes pré-requisitos, além daqueles previstos na legislagao, referente a avaliagao
de desempenho:

| — encontrar-se em evidente exercicio na condigdo de titular do cargo de
provimento efetivo;

Il — ter cumprido o estagio probatério e 2 (dois) anos para as referéncias
seguintes;

Il — nao ter sofrido punigao por Processo Administrativo Disciplinar — PAD, nos
12 (doze) meses anteriores;

§ 2° - Satisfeitos os pré-requisitos indicados no paragrafo 1°, ter atingido
resultado satisfatorio na avaliagédo de desempenho o servidor podera ser promovido:

Art. 15 - A progressdo € a movimentacgéo do servidor nos niveis e referéncias
contidas no seu cargo, em razdo de seu aprimoramento e desempenho, com
consequente elevacao de rendimentos:

Art. 16 - O acesso é a passagem do servidor ocupante de cargo da classe

imediatamente anterior, para a expresséo inicial da classe imediatamente seguinte,
sem prejuizos da sua remuneragéo atual, observada a qualificagao funcional;

Fone:(65)3341-1346

ﬂ q [

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78.180-000
Santo Antonio do Leverger -MT

(




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER

Art. 17 - O comissionamento ¢ o ato em que o servidor é designado ou
nomeado para exercer o cargo de provimenio temporéario ou fungao de confianga, por
indicacao do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO Vil
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 18 — O provimento dos cargos em carater efetivo sera feito mediante
nomeacgado, por ato administrative do Presidente da Camara, ap6és aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, segundo a ordem de classificagao.

Art. 19 — Os cargos de provimento efetivo no servico publico do Poder
Legislativo Municipal, sédo acessiveis aos brasiieciros e equiparados, e o ingresso dar—
se—-a no nivel inicial de cada ciasse, atendidos os requisitos de escolaridade ou
experiéncias, e a habilitagao em concuiso de provas ou de provas e titulos.

Art. 20 - Para todos os cargos da Camara, no ato do ingresso, também sera
exigido:

| — gozo dos direitos politicos,

Il — haver cumprido as obrigagé¢es miiitares;

lll = haver cumprido as cbrigasoes eletorais;

IV — idade minima de 18 (dezoiic) anos;

V — nao possuir antecedentes criminais:

VI — Nao possuir condenagée:-,_' =:,a @mi_n_-a»is com transito em Julgado;

VIl — Nao ter sido excluido do servico pubiico por Processo Administrativo
Disciplinar,

VIl - Nao ter sido condenado por pr(ztica’s de improbidade administrativa;

IX — gozar de boa saude fisica e mental comprovada por médico do trabalho;

;

X -- outros que o habilitem para © exercicio de determinado cargo.

SECAO|
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DAS VAGAS DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 21 - O numero de vagas para cada cargo efetivo sera aberto de acordo
com as necessidades da administragdo, para a complementagdo do seu quadro,
observando-se a composi¢ao dos quadros constantes nos anexos desta Lei

INCISO |
VAGAS DOS CARGOS NIVEL I: AUXILIAR
NIVEL CARGOS VAGAS
I Servicos gerais 01
INCISO lI
VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL II: ASSISTENTE
NIVEL CARGOS VAGAS
Assistente administrativo 02
I Assistente legislativo 01
Técnico de som 01
> INCISQ 1}
VAGAS DOS CARGOS DE NIVEL ill: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS
NIVEL CARGOS VAGAS
Contador 01
1] Assessor juridico 01
Auditor de Controle Interno 01

SECAO i
DA ESTRUTURA DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 22 - A classificagdo dos cargos efetivos, por categoria funcional, se fara
mediante a formag&o escolar, técnica e profissional do servidor e a complexidade da
fungao, conforme os quadros abaixo:

INCISO |
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIARES
CARGOS ATIVIDADE FORMACAO
Promover a limpeza e assepsia de
Auxiliar de orgdos, carga, descarga de | Ensino fundamental
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| Servicos Gerais | materiais.

[ completo. ]

INCISO I

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE

Cémara Munictpai. tlaberar
demonstragées contabazis;  prestar
consultoria e informazées gerenciais;
auxiiar o Controle internc em
auditorias interna; atender solicitagao
dos orgaos fiscalizacores.

CARGOS ATIVIDADE FORMACAO
Instalar e reparar equipamentos de
som testar aparelhos e componentes
Técnico de | para assegurar seu perfeito
som funcionamento, bem como montar e | Ensino
operar a aparelhagem de som tendo | médio
em vista uma finalidade especifica. incompleto.
Executar e coordenar atividades de
Assistente | apoio técnico administrativo aos | Superior incompleto
administrativo | trabalhos e projetos de diversas areas | em qualquer area
de atuacao.
Digitalizar os diversos projetos (de lei,
Assistente | de lei complementar, de proposta de | Ensino
legislativo | emenda a Lei Organica do Municipio, | Medio
de resolucao e de decreto legislativo), | Completo.
requerimentos, indicacdes e mogdes.
iNCISO il
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CARGOS ATIVIDADE FORMACAO
Assistir a Mesa Diretora na gestdo ' Nivel superior
Contador econdmica, financeira & cointabil da | completo em

Contabilidade, e
com inscrigao ativa
no Conselho de
Classe pertinente.
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Programar e executar auditorias em | Nivel superior
Auditor de todas as areas da Camara, visando | completo em
controle assegurar a correia aplicacdo «as | Direito,
interno normas internas, 'nas areas | contabilidade ou
administrativas e cperacionais, bern | administragao.
como a aplicagdo de leis, instrugdes
normativas e outros' dispositivos legais.
S o . Ensino superior
Prestar assisténcia e dar pareceres | completo Direito,
Assessor | sobre questdes juridicas de inieresse | com no minimo 03
Juridico da Camara e dos Vereadores. (trés) anos de
praticas juridicas e
inscricdo ativa na
OAB.

CAPITULO VIl
DO CONCURSC PUBLICO MUNICIPAL

Art. 23 - O concurso publico € o meio técnico posto a disposicao da
Administracédo Publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do
servigo publico, e ao mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos os
interessados que atendem aos requisites da Lei, consoante determina o Artigo 37° da
Constituicao da Republica. - \

Art. 24 - O enquadramento do servidor para o cargo definitivo a que pertence,
sera em virtude da sua aprovagao pcr coricurso publico;

Art. 25 - O enquadramento do servidor & classe se dara mediante a referéncia
inicial do novo cargo.

Art. 26 - A conclusdo e homoiogagao dos resultados do concurso publico
darao direito a todos os candidatos, observado o prazo de vigéncia daquele exame
de selecéo, serem nomeados obedecendc a ordem de classificagdo.

a que se refere este artigo, dentro das

Paragrafo Gnico — As nomeacies
direito dos candidatos, até o limite previsto

exigéncias previstas em Edital, serao e
de vagas.
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Art. 27 - Os demais candidatos aprovados, até o limite de 04 (quatro) vezes o
numero de vagas, ficarao mantidos em cadastro de reserva na instituicao.

Paragrafo unico — O banco de reserva de concursados tera validade idéntico
a do concurso publico.

Art. 28 - Todo concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Art. 29 - As normas do concurso publico, prazo de validade, niumero de vagas
por cargo, os requisitos para a inscricao dos candidatos, o limite de idade e as
condigdes de sua realizagdo, serao fixadas em Edital.

CAPITULO IX :
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO

Art. 30 — A Camara Municipal de Santo Anténio de Leverger somente podera
contratar servidores por tempo determinado nas hipéteses da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, mediante justificagdo nos termos da
contratagdo, declarando especificamente os motivos da contratagcdo e por de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo.

Art. 31 — Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a:

| — Programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de atuacdo
do Parlamento Municipal,

Il - Implantacao de servigo urgente e inadiavel;
lll — consecugédo de convénio, acordo ou ajuste para a execugéo de obras ou

prestagéo de servigos;

IV — Saida de servidores, mediante afastamento, licenca, aposentadoria,
demisséo voluntaria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execucdo dos
Servicos;

V - Execugdo de servigos técnico—administrativos, juridicos e técnico—
legislativos emergentes e excessivos, necessarios a defesa dos direitos e do
interesse publico da Casa Legislativa.
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Art. 32 — Nas contratagbes por tempo determinado, serdo observados os
valores de vencimentos dos planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante,
observados os preceitos legais dispostos na legislacdo municipal e os principios
constitucionais vigentes.

§ 1° — Para fins de contratagao temporaria de excepcional interesse publico
sera observado o processo de remuneracdo e exame de selecdo da Céamara
Municipal, e, ndo havendo referéncia, ¢ da Prefeitura Municipal, e, na sua falta, seréo
observados os valores do mercado de trabalho da respectiva categorial funcional.

§ 2° — O valor da contratagdo temporaria devera ser igual ao vencimento, de
inicio de carreira, do cargo da respectiva categoria dos cargos de provimento efetivo.

Art. 33 — E vedado o desvio de fungao do servidor contratado na forma deste
capitulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil
da autoridade contratante.

SESSAO | -
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 34 - Os cargos em comisséo séo criados e definidos com denominagéo
propria, pagos pelo Erario Publico, nas condigbes previstas nesta Lei e na Lei que
definiu a Estrutura Administrativa de Poder Legislativo.

Art. 35 — Os cargos em comissao ciestinam apenas as atribuicées de direcado, chefia e
assessoramento em conformidade com a Constituigdo Federal em seu Artigo 37; V.

Art. 36 — Aplicam-se aos servidores dos carges de provimento em comissdo os
mesmos direitos e deveres dos servidores ocupantes d2 cargo efetivo, a excecéo da carreira,
privativa destes.

Art. 37 - A carga horaria para o ¢a’'gcs em comissao sera correspondente ao
horario de expediente da Camara Munizipai.

Art. 38 — Ficam criados cs cuiycs de provimento em comisséo, constantes da
estrutura organizacional e do Anaxo | aesta Lei, os quais sdo de livre nomeacéo e
exoneracao da Presidéncia da Camara, devendo a escolha recair em pessoas e
profissionais habilitados que satisfaiu ¢s requisitos gerais para a investidura no
servigo publico e possuam experiéncia adgminisirativa e legislativa comprovada.

Paragrafo tnico — As atribuicé2s dos cargos em comissao definidos no Anexo
| desta Lei, constam do seu anexo lil.

Fone:(65)3341-1346

kOOOO0.0DOOOOOOOO’OOO-’OOOOOOO0.0000.0000QQ’OO0.00

Av. Santo Antonio, 245 - Bairro Centro - CEP 78.180-000
Santo Antonio do Leverger -MT




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER

~ SEGAOII
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art. 39 - As funcgbes gratificadas no ambito da Camara Municipal de Santo
Antonio de Leverger sao aquelas inerentes as atividades de diregao,
assessoramento, supervisao e coordenacado e sera exercida, preferencialmente,
pelos servidores do quadro efetivo da administragao do Poder Legislativo.

Art. 40 - E vedado o pagamenio de servico extraordinario aos servidores
ocupantes de cargos de comissao ou furigdes gratificadas.

CAPITULO X _
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 41 — A movimentagao funcional na Carreira dos servidores do Municipio
de Santo Anténio de Leverger dar—se-a, cumprido o intervalo de 2 (dois) anos, em
duas modalidades:

| — por progressao horizontai

Il — por progressao vertical

Art. 42 - A Mesa Diretora da Camara, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacdo desta Lei, criara a Comissdo de Progressdo Funcional
Administrativa do Servidor.

Paragrafo tinico — A comisséo sera composta da seguinte forma:

| — hum representante da Mesa Diretora;
Il - hum representante das Bancadas de Vereadores;
lll - hum representante do Nucieo de Gestao cde Pessoas;

IV - Dois representantes dos servidcres efetivos.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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SECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 43 — A progressao horizontal dos servidores dar-se—a de uma classe para
outra imediatamente superior a que o servidor ocupa, na mesma série de classe do
cargo, mediante comparagado legal do titulo da habilitagdo e/ou da qualificacao
profissional exigida para a respectiva classe.

Paragrafo unico — A progressao horizontal de que trata este Artigo assegura
ao servidor, nos termos desta Lei, o direito de se posicionar na mesma referéncia
anteriormente ocupada e na classe inicial da carreira, de acordo com o perfil exigido.

Art. 44 - Para progressao horizontal o servidor devera enquadrar-se nos
seguintes requisitos e normas:

| — houver completado dois anos de efetivo exercicio no nivel correspondente a
sua referéncia: :

a) o tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo a
que pertence por qualquer motivo, ndo sera computado para efeito do que trata o
Inciso |, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio.

b) a contagem e pontos do tempo de servigo para o novo periodo sera sempre
iniciada a partir do dia seguinte a aquele em que o servidor municipal houver
completado o periodo anterior;

C) nao se interrompera a contagem de pontos do tempo de servigo, quando o
servidor cumprir intersticio aquisitivo para o exercicio de cargo ou fungédo de
confianga.

d) nao tera vantagem a progressao horizontal, o servidor municipal que houver
sofrido no periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspensdo ou
destituicdo de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, por efeito de Inquérito
Administrativo.

Art. 45 - A primeira concessdo da progressao horizontal dar-se-a apos 12
(doze) meses a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 46 - Para que a concessao da progressao horizontal ocorra é necessario
que o servidor requeira a mesma e apresente a documentagdo comprobatorio, que
devera ser analisada pela Comissdo de Progressdo Funcional Administrativa do
Servidor.
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SEGACII
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 47 — O servidor tera direto a progressao vertical de um nivel para outro,
subsequente da mesma classe, desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliagdo de desempenho e cumprido os requisitos, a carga horaria e a
pontuagéo necessaria.

§ 1° — E obrigatéria a reaiizacéo, pelo 6rgdo equivalente da administracdo da
Camara Municipal, a avaliagdo de desempenho dos servidores para fim de
progressao vertical na carreira, a ser procedida conforme norma a ser expedida por
decreto legislativo.

§ 2° — Sera assegurado ao servidor o direito de progredir verticalmente na
carreira, independente de avaliagdo de desempenho, caso haja omissdo e/ou
morosidade, por parte da Mesa Diretcra, na aplicagao efetiva do referido processo de
avaliagao.

Art. 48 — O servidor em estagio probatério ndo tera direito a progressao
vertical de um nivel para outro.

Art. 49 — Para a primeira prouressdo, ¢ prazo € contado a partir da data em
que se der o exercicio do servidor no cargo ou de seu enquadramento na carreira, ou
logo apds cumprido o tempo do estagio probatorio.

Art. 50 - Para fazer jus a prooresséo vertical, o servidor devera preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

| — ter avancado, no mirimo, £0% (cinquenta por cento) das referéncias da
classe em que esteja posicionado;

Il — nao ter sido punide em precesso administrativo disciplinar nos altimos 12
(doze) meses que antecedem a progressao;

lll — haver sido aprovado nas 2 {duas; ultimas avaliagdes de desempenho.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER

Art. 51 - A etapa de progressao vertical do servidor ocorre dentro do quadro de
sua categoria funcional, apos a decorréncia do periodo e condi¢des indicadas nesta
Lei e definicao das seguintes tabelas.

INCiSO | 3
TABELA DE PROGRESSAO |
Categoria Funcional AUXILIAR
NIVE
= CLASSE REQUISITOS
Ensino fundamental incompleto
I A
Ensino fundamental completo
B
Ensino médio completo
C
INCISO Il :
TABELA DE PROGRESSAOQ I
Categoria Funcional ASSISTENTE
NIVEL CLASSE REQUISITOS
Ensino médio incompleto
] A
Ensino médio completo
B
Curso superior completo
C
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INCISO Il .
TABELA DE PROGRESSAO lii
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -
Categoria Funcional TNS
NIVEL CLASSE REQUISITOS

Ensino superior completo
]| A

Curso Superior — Completo com
B especializagao.
Ensino superior — mestrado.

C

_ SEGAOII
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 52 - A Avaliagao do Desempenho Funcional do servidor € o instrumento
utilizado para aferigdo do cumprimento de suas obrigagdes e os indices de evolugao
dos seus conhecimentos profissionais.

Art. 53 - No regulamento de avaliagdo de desempenho funcional, serdo
estabelecidas normas que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor publico do legislativo e condigées em que sejam exercidas, mediantes as
seguintes caracteristicas fundamentais:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — contribuicdo dos servidores publico a realizagdo dos propositos da Camara
Municipal de Santo Antonio de Leverger;

lll — comportamento do servidor, relacionado a sua disciplina e carater
profissional;

IV — prévia andlise dos requisitos de formagao profissional do servidor publico.

: CAPITULO XI
DA FORMAGAO, DISPONIBILIDADE, ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER

E DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO|
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 54 — O Programa de Qualificagéo Profissional dos servidores da Cémara
Municipal de Santo Anténio de Leverger, aprovado pelo Poder Legislativo Municipal,
devera conter os seguintes objetivos:

| — carater permanente e atualizado da programacao de forma a acompanhar a
evolugcao do conhecimento e dos processos atinentes ao avanco tecnolégico na area

de servigos afins;

I - universalidade, ndo s6 no aspecto do conteludo técnico cientifico e
profissional da qualificagao propriamente dita, mas da promog¢édo humana do servidor
como agente de transformacgodes das praticas e medelos;

lll - ser veiculo de sistematizaigdo das agdes dos servigos inscritos na politica
Legislativa do Municipio;

IV — ser instrumento de integrag&o dos parceiros de gestdo do sistema publico,
no ambito federal estadual € municipz!; - :

V - descobrir e desenvolver os poianciais e valores humanos para estabelecer
novas atribuicdes necessarias ao crescimento do sistema administrativo na esfera de
competéncia do Poder Legislativo do Municipio;

VI — avaliar a qualificagao woiofissional dos servidores a fim de detectar a
eficacia dos resultados.

Paragrafo unico — Cabera a area de Gestéo da Camara Municipal, levantar as
necessidades de qualificacdo profissional dos seus servidores, elaborar a
programacéao anual, submeter a aprovacao da Mesa Diretora e executa—la.

Art. 55 — O profissional de nivel superior beneficiado pelo Programa de
Qualificagao Profissional para o sa:vic:o pliblico, independentemente do quadro de
pessoal a que pertenca, disponitilizz«d o repasse dos conhecimentos adquiridos
enquanto agentes multiplicadores. =
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Art. 56 — O Programa de Qualificacao Profissional devera ser custeado com
recursos financeiros proprios do Poder Legislativo Municipal, além dos provenientes
de eventuais convénios. :

. SECAOII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 57 - Os servidores da Césﬁéra Municipal de Santo Anténio de Leverger,

dentro dos seus parametros e critérios do Presidente do Legislativo Municipal,
poderao ser colocados a disposicao de outros poderes na forma da Lei.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO DO SERVIDOR

Art. 58 - O servidor publico tera seu enquadramento na forma seguinte:

| — categoria funcional,

Il — nivel;

lll - classe funcional;

IV — referéncias.

Art. 59 - O enquadramento do servidor nas categorias funcionais dos atuais
cargos transformados ou transportados sera efetuado de acordo com sua habilitagao

legal e seu nivel de escolaridade exigido nesta Lei.

Paragrafo unico — O enquadraimento a que se refere este artigo abrangera as
categorias funcionais de Auxiliar, Assistente, e Técnico de Nivel Superior.

Art. 60 - O enquadramento constante no atual escalonamento de classe do
servidor publico municipal, dependera de comprovagdo de escolaridade e
aperfeicoamento adquirido em cursos de treinamento.

Paragrafo unico — Os fatores a que se refere o Artigo anterior obedecerao aos
seguintes critérios:
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ESTADO DE MATO GROSSO
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I — O cumprimento integral da carga horaria indicada nos requisitos da
respectiva classe sera acrescido de comprovacdo do aproveitamento em curso
ministrado por entidade publica e/ou privada;

Il — Houver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referida classe.

Art. 61 - O enquadramento nas referéncias sera atribuido mediante a
verificagdo do tempo de servigo integral prestado pelo servidor, observando-se o
periodo de 02 (dois) anos para cada referéncia.

Paragrafo unico — O disposto neste Artigo ndo se estende aos servidores
inativos.

Art. 62 - As duvidas e os casos omissos por ventura observados na efetivacao
do enquadramento do servidor publico, serdo decididos pelo Presidente da Camara,
ouvida a Comisséao de Progressao Funcional Administrativa do Servidor.

Art. 63 - Ap6s nomeacéo e enquadramento no seu respectivo cargo, o servidor
se submete ao estagio probatério durante o qual exercitara sua capacidade,
desempenho, probidade e dedicag@o ao servigo publico, ficando sujeito a dispensa se
comprovado, administrativamente, sua inadequacéo.

CAPITULO XIl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 64 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagcao para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| — assiduidade;

Il - disciplina;

Il — capacidade de iniciativa:

IV — produtividade;

V - responsabilidade.
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§ 1° — Como condigao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacao especial anual de desempenho, por Comissao Especial instituida para essa
finalidade.

§ 2° - O servidor em estagio probatério que nao alcangar a pontuagao minima
na escala de avaliacdo, por ano de efetivo exercicio na funcdo, sera considerado
inapto para o cargo, e nao podera adquirir a estabilidade, devendo ser exonerado, de

oficio pelo Presidente da Camara, a bem do servigo publico.

§ 3° - O levantamento dos elementos documentais necessarios a apuragao
dos fatos que comprovem a inadequacgéo do servidor publico enquadrado as tarefas
que vinha exercendo, sera definido pelo Estatuto do Servidor.

CAPITULO Xiil
DOS VENCIMENTOS

Art. 65 - Os servidores da Camara de Santo Antonio de Leverger nao terdo
isonomia de vencimentos para os cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas
dentre os poderes Executivo e Legislativo, ressalvada as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 66 - Aplicam-se aos servidores da Camara Municipal de Santo Antonio de
Leverger, os direitos e as vantagens seguintes:

| — salario base nao inferior ao salario minimo fixado em Lei Federal;
Il - irredutibilidade de salario base, salvo em convengéo ou acordo coletivo;

lll — décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria,

IV — salario familia para seus dependentes;

V — duragéo de trabalho normai nac superior a oito horas diarias e quarenta
horas semanais; com repouso semanai remunerado, aos sabados e domingos;

VI - remuneragao do servico extraoidinario, superior no minimo em 50%
(cinquenta por cento) a do normai:

VIl — gozo de férias anuzais remureiadas, com peio menos, um terco a mais
gue o salario normal;
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER

VIl - licenca a gestante, remunerada de 180 (cento e oitenta) dias;
IX — licenga a paternidade, nos teimos da Lei;

X - adicional de remunelagao para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da Leij; B ) g .

Xl - proibicéo de diferengas de salarios, de exercicios de fungdes e de critérios
de admissées por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil:

Xl — adicional de 2% (dois por cento) sobre a remuneragéo do servidor efetivo
a cada ano de efetivo servigo.

Art. 67° - O servidor publico tera como salario base inicial, seus proventos,
conforme Grupo Ocupacional, Nive!, Classa, Referércias.

Art. 68 - A revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos da Camara
Municipal de Santo Anténio de Leverger, sem distingao de grupo, far-se-a sempre na
mesma data de reajuste do salaric minimo vigente, com indices nunca inferiores ao
reajuste nacional do servidor publico.

SEGAO|

DA PROGRESSAO DOS RENDIMENTO

Art. 69 - O servidor publico do Legislativo Municipal, a partir da publicagao
desta Lei, percebera seus vencimentos conforme as seguintes progressoes:
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INCISO |
NIVEL | GRUPO OCUPACIONAL AUXILIARES
CLASSE REFERENCIAS
SALARIO BASE || o 1T W,
1.000,00 Salario Salario Salario Salario base
base + base + base + +20%
5% 10% 15%
Salario base
A 1.000,00 1.050,00 1.100,00 1.150,00 1.200,00
Salario base +
B 20% =1.200 1.260,00 | 1.320,00 1.380,00 1.440,00
Salario base + 1.470,00 | 1.540,00 1.610,00 1.680,00
8 40% = 1.400
INCISO lI
GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL II ASSISTENTE
REFERENCIAS R$
) I Il 1] v
CLASSE | SALARIO
BASE Salario Salario Salario Salario
base + base + base + base + 20%
1.200,00 5% 10% 15%
Salario Base 2.310,00 | 2.420,00 2.530,00 2.640,00
= 2.200,00
Salario base + | 2.772,0 2.904,00 3.036,00 3.168,00
20% =
2.640,00
Salario base + | 3.234,00 | 3.388,00 3.542,00 3.696,00
40% =
3.080,00
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INCISO IV
NIVEL GRUPO OCUPACIONAL
1 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
CLASSE | SALARIO REFERENCIAS R$
BASE | I 1] v
= 3.800,00 Salario Salario Salario Salario
base + 5% | base + base + base + 20%
10% 15%
Salario base
A 3.990,00 4.180,00 4.370,00 4.560,00
= 3.800,00
B Salario base | 4.788,00 5.016,00 5.244,00 5.472,00
+20% =
4.560,00
Salario base
& +40% = 5.686,00 5.852,00 6.118,00 | 6.384,00
5.320,00
Salario base
D +65% = 6.583,5 6.897,00 7.210,50 7.524,00
6.270,00

Art. 70 - As normas de calculo e percentagem constantes no artigo anterior
prevalecerao das seguintes formas:

| — SALARIO BASE - E a definic3o inicial agrupado a classe “A” e as demais
classes conforme a expressao:

EXPRESSAO A
CLASSE A SALARIO BASE
CLASSE B . SALARIO BASE DA CLASSE + 20%
CLASSE C i | SALARIO BASE DA CLASSE +40%
CLASSE D  SALARIO BASE DA CLASSE +65%
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Il - REFERENCIA - E a definigdo correspondente ao escalonamento
progressivo da classe ao seu grupo, e prevalecera conforme a expressao abaixo:

EXPRESSAO B

SALARIO BASE DA CLASSE + 5%
REFERENCIA |
REFERENCIA || SALARIO BASE DA CLASSE + 10%
REFERENCIA II SALARIO BASE DA CLASSE + 15%
REFERENCIA IV SALARIO BASE DA CLASSE + 20%

Art. 71 - Os vencimentos percebidos pelos servidores da Camara Municipal,
bem como gratificagdes, adicionais e demais vantagens, serdo revistos anualmente,
segundo a variagéo acumulada do IPCA do IBGE nos ultimos 12 (doze) meses.

CAPITULO XIV
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO TEMPORARIO

SEGAO |
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 72 - O servidor publico efetivo da camara municipal, equiparado nas
funcbes de confianca, terd acrescido um valor fixo de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais).

Paragrafo Gnico — O Presidente do Poder Legislativo Municipal, havendo
dotacao orgcamentaria, podera no inicio de cada ano reajustar a previsdo a que se
refere o “caput” deste artigo.

Art. 73 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor, ndo serdo
computados nem acumuiados para fins de concessdo de aumento salarial sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO XV
DAS LICENCAS, DAS CONCESSOES, DOS AFASTAMENTOS
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E SUBSTITUICOES

SEGAO |
DAS LICENGAS

Art. 74 — Sera concedida licenga remunerada para aperfeicoamento ou
especializagao profissional pelo prazo de até 3 (trés) anos.

§ 1° - A licenga somente sera concedida quando o curso de aperfeicoamento
ou especializagdo ndo poder ser freqlientado sem prejuizo do servico e o mesmo for
de interesse da Camara Municipal.

§ 2° - O servidor licenciado para fins de que trata este artigo obriga-se a
prestar servicos no érgéo de lotagdo quando do seu retorno por um periodo de no
minimo igual ou superior ao seu afastamento, sob pena de ressarcir ao erario da
Camara o valor das remuneragoes recebidas durante o afastamento.

Art. 75 - Conceder-se-a aos profissionais da Camara licenca:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

lll — para o servigco militar;

IV — para atividade politica;

V — Licenca prémio por assiduidade

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista:

VIl — gestante, paternidade, adogzo e aborto;

IX — para tratamento de saude;

X — por acidente em servico.

§ 1° - A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por médico ou
junta médica oficial.
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§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenga prevista no inciso | deste Artigo.

Art. 76 — A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 77 — E competente para conceder licenca, apenas o Presidente da
Camara Municipal.

SUB-SEGAO | ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 78 — Podera ser concedida licenga ao servidor da Camara Municipal por
motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovagéo por junta médica oficial.

§ 1°- A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao poder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacao de horario.

§ 2°- A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo,
ate trinta dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de
junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo por até 90
(noventa) dias.

SUB-SEGAO I ]
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 79 — Podera ser concedida a licenga ao servidor da Camara Municipal
para acompanhar o cénjuge ou compznheiro que foi deslocado para outro ponto do
territorio nacional, para o exterior ou pzra o exercicio de mandato eletivo dos poderes

executivo e legislativo.
Paragrafo unico - A licenca sera por prazo indeterminado sem remuneracao.

SUB-SEGAO llI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Art. 80 — Ao servidor da Camara Municipal convocado para o servigo militar
sera concedida licenca nao remunerada, na forma e condigdes previstas na
legislacao especifica.

Paragrafo Gnico — concluindo o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.

SUB-SEGAO IV ,
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 81 — O servidor da Camara Municipal tera direito a licengca com
remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eietivo, e véspera do registro de sua candidatura
perante a justica eleitoral.

Paragrafo unico — O servidor da Camara, candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungdes que exerca cargo de dire¢do, chefia e
assessoramento, dele sera afastado a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a justica eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Art. 82 — A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicao, o servidor da Camara Municipal fara jus a licenca remunerada, como se em
efetivo exercicio estivesse.

Art. 83 — Desde a expedigao do diploma para o cargo eletivo, o servidor da
Camara Municipal ficara afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o
desempenho do mandato.

Paragrafo unico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, e o cargo sendo em outro municipio, podera permanecer
NO seu cargo, sem prejuizo da remuneracao a que faz jus.

SUB-SECAO V
DA LICENGA PREMIO

Art. 84 — Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no Servigo
Publico Municipal, o funcionario fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de
prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo efetivo, permitida sua
conversao em espécie, parcial ou total, por opgéo do funcionario. (Redagdo dada
pela Lei 432/90, que trata Estatuto Servidores Publicos da Cédmara Santo Antonio
Leverger).
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SUB-SEGAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 85 — A critério da Presidéncia podera ser concedida ao servidor da
Camara Municipal ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio
probatério, licenga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até 3 (trés)
anos consecutivos.

§ 1° - Neste caso a licenga ocorre sem remuneragao.

§ 2° — A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da Camara.

SUB-SECAO VI
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 86 — E assegurado ao servidor da Camara Municipal o direito a licenga
com remuneracao para o desempenho de mandato em confederagao, federacao,
associagao de classe de ambito nacional e sindicato representativo da categoria,
desde que exerc¢a o cargo de presidente.

SUB-SECAO Vil :
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO

Art. 87 - A licenca gestante € beneficio de carater previdenciario garantido
pela Constituicdo Brasileira.

Art. 88 — Sera concedida licenga gestante ao servidor da Camara Municipal,
na forma da Lei, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1°- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao salvo
antecipacao por prescricado médica.

§ 2°- No caso de nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3°- No caso do natimorto decorrido 30 (trinta) dias do evento a parturiente
sera submetida a exame médico e e juigada apta reassumira o exercicio.
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Art. 89 — O servidor da Camara Municipal tera direito a licenga paternidade,
sem prejuizo da remuneracgao.

Paragrafo Gnico — A licenga de que trata o “caput “deste artigo sera de 8 (oito)
dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da companheira ou em caso de
adocao.

SUB-SEGAO IX ]
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 90 — Sera concedida ao servidor da Camara Municipal licenca para
tratamento de saude, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a
remuneragao que fizer jus.

Paragrafo unico — Para licenca de até 15 (quinze) dias a pericia sera

realizado por médico credenciado pela Camara Municipal e, se por prazo superior por
junta médica da previdéncia oficial.

SUB-SECAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 91 — Sera licenciado com remuneragéo integral o servidor da Camara
Municipal acidentado em servigco ou acometido de moléstia profissional.

Art. 92 — Configura acidente em servigco ou doenca profissional, o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribuicbes do cargo exercido, nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo unico — equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor da Camara
Municipal em exercicio do cargo;

Il — sofrido no percurso para o trabaiho e vice e versa.

Art. 93 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.
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SECAOIl _
DAS CONCESSOES

Art. 94 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico da Camara
Municipal ausentar—se do servico:

I = por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
Il — por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Ill — por 8 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a — casamento;
b — falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmao e avés.

Art. 95 — Sera concedido horario especial ao servidor publico da Camara
Municipal estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o0 do orgédo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 96 — Ao servidor da Camara Municipal estudante, se transferido, fica
assegurado as mesmas condi¢des para continuar os estudos.

Paragrafo Gnico — O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou
companheiro, aos filhos ou enteados do servidor Publica da Camara Municipal que
vivam na sua companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizacao
judicial.

SECAO Il )
DO AFASTAMENTO E SUBSTITUICOES

Art. 97 - Os integrantes do quadro dos servidores efetivos do Poder Legislativo
Municipal poderao afastar-se do exercicio da fungéo, respeitando o interesse da
Administragado, nas seguintes situacoes:

| — prover empregos em comiss&o na administragdo municipal;

Il — Freqlentar cursos de formagéo, aperfeicoamento ou especializacao,
estagios de aperfeicoamento, bem como participar de congressos, simpdsios ou
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similares, quando houver incompatibilidade de horarios e compativeis com a sua area
de atuacao;

lll — participar de grupos de trabalho para a execugéo de tarefas de interesse
do servigo publico municipal;

IV - cumprir missao oficial dentro ou fora do pais;

V — participar de diretoria executiva de associagdes ou 6rgéos da classe como
presidente;

Paragrafo unico — O afastamento conforme o inciso Il serd concedido com
remuneragéo e vantagens do emprego, com autorizagao do Presidente da Camara.

Art. 98 - O afastamento so sera concedido ao ocupante de cargo efetivo apos
03 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego.

Art. 99 - No caso de substituicao em funcgao gratificada, o substituto percebera
a gratificacao de fungao correspondente e proporcional aos dias em que estiver nela
investido, desde que a substituicdo se der por periodo superior a 5 (cinco) dias; apds
o periodo de substituicdo o substituto retornara ao seu emprego de origem, voltando
a receber o vencimento correspondente.

CAPITULO XVI i
DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

SECAO!
DAS VANTAGENS

Art. 100 — Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico da
Camara Municipal, as seguintes vantagens:

| - Indenizagdes;
Il — Auxilios pecuniarios;

lll - Gratificagbes e adicionais.
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§ 1° — As indenizacbdes e os auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e’ os adicionais incorporam—se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢des indicados nesta Lei.

SECAOIl _
DAS INDENIZAGOES

Art. 101 — Constituem indenizacées ao servidor:
| — ajuda de custo;

Il — diarias.

SUB-SECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 102 — A ajuda de custo destina—se a compensar as despesas do servidor
que, no interesse do servigo, for deslocado para fora da sede do Poder Legislativo do
Municipio, por prazo certo.

Art. 103 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, ou reassumi—lo, em virtude de mandato eletivo.

SUB-SECAO II
DAS DIARIAS

Art. 104 — O servidor que, a servico, tiver de afastar da sede da Camara, em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentacéo.

§ 1° — A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2° — N&o poderao ser pagas mais de 10 (dez) diarias no més, por servidor da
Camara Municipal de Santo Anténio de Leverger.

§ 3° - O valor da diaria sera fixado por Lei ou Resolucéo especifica.
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SEGAO Ill
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 105 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao
deferidas aos servidores da Camara Municipal de Santo Antdénio de Leverger, as
seguintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificagao natalina;
Il - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
lll — adicional de férias;

IV — adicional noturno.

Art. 106 — Sao assegurados aos servidores da Camara Municipal de Santo
Anténio de Leverger, todos os direitos, vantagens e concessdes de que trata o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, desde que respeitadas as regras e as
normas estabelecidas pela Constituicdo Federal e pelas Leis Federais
Complementares.

SEGAO IV
DA POLITICA SALARIAL

Art. 107 - As despesas com o pagamento de salarios, vencimentos,
proventos, pensdes e outras vantagens atribuidas aos funcionarios e servidores da
Camara Municipal, obedecerdo a Lei do Orgamento anual destinado ao Poder
Legislativo Municipal.

Art. 108 — A politica salarial da Camara Municipal sera aplicada aos seus
funcionarios e servidores, independentemente das normas instituidas pela Politica
Salarial do Governo Municipal (Poder Executivo), conforme dispuser leis
complementares.

) SEGAOV ]
DA ADMISSAO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 109 - Independera de concurso a admissao para funcées de carater
transitério de excepcional interesse publico, que se darédo por tempo determinado,
justificada sempre, as razées que s6 podem ser fundamentadas na excepcionalidade
e na transitoriedade, sem vinculo empregaticio e na forma prevista em lei.
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. SEGAO VI
DA EXTINCAO DOS CARGOS E DOS EMPREGOS

Art. 110 — Os cargos e os empregos, atualmente existentes na Camara
Municipal de Santo Antonio de Leverger, que nao puderem sofrer o aproveitamento
ou o enquadramento nos termos desta Lei e da legislagédo superior, serdo extintos a
medida que forem providos os cargos de provimento em comissdo e os cargos de
provimento efetivo por aqueles aprovados em concurso publico.

CAPITULO Xvii
DA VACANCIA

Art. 111 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracgao;

Il - demissao;

Il — promocgéo;

IV — transferéncia;

V - posse em outro cargo;

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

Art. 112 — A exoneracgéo de cargo efetivo dar-se—a a pedido do Servidor ou
"ex officio", e, por justa causa, mediante Processo Administrativo, Sindicancia ou
Inquérito, na forma da lei.

Paragrafo unico — A exoneragao "ex—officio" sera aplicada:

I — quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

Il — quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;
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Ill — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.

Art. 113 — A exoneragéao de cargo em comissao dar—se—a:
| — a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do proprio servidor.

Art. 114 - A vaga ocorrera:

I — na data da vigéncia do ato de promocao funcional, transferéncia,
aposentadoria, exoneragao ou demissdo do ocupante do cargo;

Il - na data do falecimento do ocupante do cargo;

Il - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu
aproveitamento;

IV — imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
V — da posse em outro cargo de acumulacao proibida.

CAPITULO XVIII i
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 115 - A Mesa Diretora promovera o concurso publico para nomeacao dos
cargos de provimento efetivo que estejam vagos, conforme a necessidade.

Art. 116 - A nomeacao para exercicio de cargo de provimento em comissao
se dara com o afastamento do servidor do exercicio do cargo efetivo de que for
titular, ressalvados os casos de acumulagao legal.

Paragrafo unico - Ressalvada a hipotese de acumulagdo, o servidor efetivo,

quando nomeado para cargo em comissao, podera optar pelo vencimento do cargo
efetivo ou daquele em comisséo.

Art. 117 - Podera, ainda, a Camara Municipal realizar a contratacdo de
servicos de consultoria e assessoria, desde que:

| - os servigos sejam prestados por pessoa juridica regularmente constituida;
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Il - a contratagcao se dé através de regular processo licitatorio nos termos da
Lei Federal 8.666/93;

lll - haja justificada necessidade e interesse publico.

Art. 118 - Até o prazo de 6 (seis) meses da publicacdo desta Lei o Presidente
da Camara Municipal providenciara todos os atos necessarios ao enquadramento dos
atuais servidores efetivos e estaveis do Poder Legislativo Municipal.

Art. 119 - Ficam asseguradas todas as vantagens e garantias inerentes aos

servidores efetivos e estaveis, os quais pertencam ao atual quadro de Carreira de
Pessoal do Poder Legislativo Municipal.

Art. 120 - Em caso de concessao de qualquer abono e outra modalidade que
implique em concessao de beneficio salarial ao servidor da Administracao Direta do

Poder Executivo, serao estendidas aos servidores do quadro do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 121 - O Presidente da Camara Municipal de Vereadores expedira os atos
administrativos complementares e necessarios a execucao desta Lei.

Art. 122 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo

por conta das dotacbes orcamentarias da Camara Municipal em vigor,
suplementadas se necessario.

Art. 123 - O primeiro enquadramento dos atuais servidores da Camara

Municipal de Santo Anténio de Leverger, ocorrera no més subsequente a aprovacao
desta Lei;

Art. 124 - A Secretaria Executiva da Camara Municipal juntamente com o
Nucleo de Gestao de Pessoas, fardo as devidas apreciagcbes e anotacdes nos

prontuarios dos servidores da Camara a fim de fazer-se a evolugdo coerente com
esta Lei.

Art. 125 — Os efeitos desta Lei ndo se estendem ao pessoal inativo e
pensionista da Camara Municipal.

Art. 126 — Fica vedada a disposicao ou cessao dos Servidores pertencentes
ao quadro de pessoal da Camara Municipal de Santo Anténio de Leverger, aos
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poderes da Unido, do Estado de Matoc Grosso e do Municipio, ressalvado os casos de
forca maior ou decorrente do cumprimento de convénio bilateral.

Art. 127 — O Presidente da Mesa Diretora, para o cumprimento da presente lei,
fica autorizado a proceder, em nome da Camara Municipal de Santo Anténio de
Leverger, a contratagdo de empresa ou de profissionais legalmente habilitados e
especializados na area de concursos publicos, para a efetiva elaboracéo, aplicagao,
execucao e avaliagdo das provas, objetivando a prover os cargos de provimento
efetivo existentes e vagos no érgao do Poder Legislativo Municipal.

Art. 128 — Até que a Camara promova a realizag&o de concurso publico para o
provimento dos cargos efetivos, poderdo ser mantidos os valores mensais que,

atualmente, a Cadmara Municipal de Santo Anténio de Leverger, remunera os seus
funcionarios/prestadores de servigos pessoais.

Art. 129 - Fica autorizado ao Presidente da Camara a prover, os cargos de
provimento em comisséo instituides por esta Lei.

Art. 130 — Fica autorizado ao Presidente da Camara Municipal a tomar todas
as demais providéncias administraiivas, juridicas, orcamentarias, financeiras,
previdenciarias, fiscais e contabeis, para a fiel execugao da presente Lei.

Art. 131 — O Servidor serd aposéntado cotn o subsidio de seu Nivel e classe
correspondente, observadas as regras do Org&o Previdenciario Municipal.

Art. 132 - S&o extintas todes fungbes gratificadas existentes no Poder

Legislativo do Municipio de Santo Anténio de Leverger, anteriores a vigéncia desta
Lei.

§ 1° - E estabelecida, a garantia Jde aproveitamento imediato dos servidores
concursados nos cargos iguais ou asserneihados, criados por esta Lei.

§ 2° - Aos servidores nomeados para cargo de confianga anterior a vigéncia

desta Lei aplica-se a regra do paragrafo anterior, apenas no que tange ao
aproveitamento e nio a garantia.

§ 3° - No momento do re-enquadiamento de classe dos servidores diante desta
Lei, ser-lhes-&o assegurado o tempo de servigo j& existente, sendo que 0s mesmos
serao alocados com os adicionais de ‘emoo de servico incluidos no vencimento base.
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§ 4° - Nenhum servidor re-enquadrado, podera perceber menos que o
vencimento base para a categoria desta Lei.

Art. 133 - As davidas e os ‘casos omissos por ventura observados serzo
decididos pela Camara Municipal de Santo Antonio de Leverger, ouvida a Comissao
de Progressao Funcional Administratiyg do Servidor.

Art. 134 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus

efeitos a partir do dia 1° de janeiro de*2018, revogadas todas as disposicées em
contrario.

Pag¢o Municipal Marechal Rondon, Santo Antonio de Leverger, em 25 de
Janeiro de 2018.
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ANEXO |

QUADRO PESSOAL EM COMISSAO
CARGOS, SIGLA, VAGAS E SALARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO LEVERGER

SIGLA
CARGOS VAGAS SALARIO
Assistente parlamentar | | DAS — | 02 979,00
Assistente pariamentar ||l | DAS - I 01 1.100,00
Analista administrativo | DAS - Il 01 1.400,00
Assessor parlamentar | DAS - IV 01 1.500,00
das comissdes
Taquigrafa DAS -V 02 2.470,00
Secretaria Executiva DAS - IV 01 2.780,00
Assessor Especial DAS- VI 01 4.122,00

ANEXO Il

REENQUADRAMENTO DO QUADRO EFETIVO

iNCISO |
NIVEL | CARGO ATUAL |CLASSE |FERENCIA SALARIO
Técnicode Som | A 1 2.530,00
| Assistente
administrativo B \VJ 3.168,00
INCISO il
NIVEL CARGOS CLASSE | REFERENCIA | SALARIO
Contador A Vv 4.560,00
Auditor de B 1l 5.016,00
I Controle Interno
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ANEXO 1ll

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO ATRIBUICOES

Promover a limpeza e Assessoria de 6rgaos, | Ensino
Assistente carga e descarga de matenais, entrega de | Fundamental
parlamentar | correspondéncias. Completo

Atua principaimente nos assuntos | Ensino
Assistente administrativos do gabinete, inclusive controle | Médio
parlamentar I de cotas/verhas parlamentares e | Completo

acompanhamento de processos e projetos de

interesse do parlamentar.

Responsavei por elaborar atas das reunides | Ensino
Assessor parlamentar | das comissdes permanentes, temporarias, | Médio
das comissoes especiais, parlamentares de inquérito e | Completo

processante; Auxilia nos trabalhos de

pesquisa legisiativa; Auxilia na elaboracao dos

pareceres e demais atos das comissdes

permanentes; Confere e coleta assinaturas

dos membros nos documentos afetos as

comissoes.

Presta assisténcia nos processos da area | Ensino
Analista administrativa, auxiliando na organizagdo de | Médio
administrativo arquivos, contrcie de entrada e saida de | Completo

correspondéncis.c, elatorag2zo de planilnas e

relatérios geicu.ime. Realiza atividades de

apoio as areas financeira & de recursos

humanos. . -

Executa de- ta/eias. relativas ao registro e | Ensino
Taquigrafa decifracao de ncias tacuigraficas, diretamente | Médio

ou mediante giavagbes em sistema de dudio, | Completo
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ESTADO DE MATO GROSSO

dos discursos, depoimentos, exposi¢oes,
conferéncias e debates travados no ambito do

Plenario e/ou das Comissbées da Camara
Municipal. L

Secretaria Executiva

Supervisiona,, cogrdena e dirigi 0s servicos
administrativos e de assessorias da Camara e
zela pelo seu funcionamento de modo a lhe
manter a eficiéncia; expede, no que for de sua
alcada, instrugées e ordens de servigo
necessarios ao . bom - desempenho dos
trabalhos; cumpri e faz cumprir as
determinacbes da presidéncia, prestando-lhe
as informagcées que forem solicitadas;
Desenvolve outras atribuicbes determinadas
pela Presidéncia.

Ensino
Médio
Completo

Assessor Especial

Assistir a Mesa Diretora, as Comissdes e
promover assessoramento, avaliar e revisar

pareceres, elaborar minutas contratos e outros
atos.

Ensino
Superior
Completo

Fone:(65)3341-1346
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